ACIKLAMALAR:

Okul ve kurumlarin 2019-2023 yillarim1 kapsayacak olan stratejik planlarini hazirlama siirecinde, kendilerine
yardimect olacagmi diigiinerek hazirladigimiz bu taslak, érnek niteligi tagimaktadir.

Taslakta genel hatlariyla stratejik plan adimlart ile ilgili olarak ornek tablo ve bilgilere yer verilmis olup;
okul/kurumlar i¢in kesin bir ger¢eve ¢izilmemistir. Okul/kurum, taslagi kendi yapisina uygun hale
doniistiirmek igin ekleme-degisiklik yapabilir, gorsellerle destekleyebilir ve 6zgiin bir yapiya biiriiyebilir.

Taslakta kirmizi renkli yazilar ve konusma balonlari, o boliimle ilgili kisa bilgiler igermektedir. Planlama
stirecinde bu agiklamalar1 dikkate almaniz tavsiye edilir. Stratejik Planin tamamlanmasinin ardindan bu

aciklamalari silmeyi unutmayiniz.

ADANA
MiLLi EGITiM MUDURLUGU

STRATEJiIK PLANLAMA VE KOORDINASYON EKIiBi

E-Posta: adanaspk@gmail.com.tr




T.C.
CEYHAN KAYMAKAMLIGI

Ceyhan ilge Milli Egitim Miidiirligii
ARIF NIHAT ASYA ORTAOKULU
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Gengler cesaretimizi takviye ve idame eden sizlersiniz. Siz,
almakta oldugunuz terbiye ve irfan ile insanlik ve medeniyetin, vatan
sevgisinin, fikir hiirriyetinin en kiymetli timsali olacaksimiz. Yiikselen
yeni nesil, istikbal sizsiniz. Cumhuriyeti biz kurduk, onu yiikseltecek ve
yasatacak sizsiniz.

O, it

Mustafa Kemal ATATURK
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Istiklal Mars:

Korkma sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma; kurban olayim, ¢ehreni ey nazh hilal
Kahraman irkima bir giil, ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkadir, hakka tapan, milletimin istiklal

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis sasarim!
Kiikremis sel gibiyim; bendimi ¢igner asarim;
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! nasil boyle bir imam bogar,
Medeniyet! dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! yurduma al¢aklari ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana vadettigi giinler hakkin.

Kim bilir belki yarin... belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri «toprak!» diyerek gecme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar: alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda, fiskiracak, topragi siksan sitheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da hiida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi sudur ancak emeli,
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar - ki sahadetleri dinin temeli-
Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli,

O zaman vecd ile bin secde eder - varsa - tasim.
Her cerihamdan, ildhi bosanmip kanh yasim,
Fiskirir ruhu miicerret gibi yerden nasim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkadir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir; hakka tapan, milletimin istiklal.

Mehmet Akif ERSOY




Halil SARIGOL

SUNUS
Degerli Arif Nihat Asya Ortaokulu Personeli, Sevgili Ogrencilerimiz, Mezunlarimiz, Velilerimiz.

Arif Nihat Asya Orta Okulu, belirledigi misyonu cercevesinde Egitim Ogretim, Sosyal ve Kiltirel
Faaliyet alanlarinda 6nemli atilimlar gergeklestirmistir.  Okulumuz, ¢evresinde 6rnek bir egitim kurumu
olarak 6grencileri bir ist 6gretime hazirlama goérevini yiklenmistir.

Okulumuzun tiim birimlerini kapsamak Uizere tasarlanan ARIF NIHAT ASYA ORTAOKULU STRATEJIK
PLANLAMA calismasi, Okulumuzun gelecegini belirlememizi ve bilingli adimlar atmamizi saglayacak bir
dokiiman olarak ortaya ¢ikmistir. Siire¢ boyunca, kurum olarak gelecegimizin tasarlanmasi, okulumuzun
ozelliklerinin korundugu bir ortaokul olarak yol haritamizin ¢izilmesi amaclanmistir Arif Nihat Asya
Ortaokulunun amaci “ Bireysel ve toplumsal sorumluluklarini yerine getirebilen, mutlu, saghkl ve erdemli
bireyler vyetistirebilmektir. Stratejik planlama c¢alismalari, “Arif Nihat Asya Ortaokulu Vizyonunu
somutlastirarak bu oncelikler 1s18inda okulumuzun ¢ok boyutlu basari arayisini ortaya koyarken, Arif Nihat
Asya Ortaokulunda “en iyi”yi yapma sorumlulugu ile ¢abalarini birlestirmeyi saglamistir.




Arif Nihat Asya Ortaokulu Stratejik Plani 2024-2028", gliclii yonlerimizi 6ne c¢ikaran ve gelistiren,
egitim ve Ogretim programlarimizi bir araya getiren bir cercevedir. Vizyonumuz ‘Cagdas bir egitim
ortaminda, kendini gergeklestirebilen bireyler yetistiren bir egitim kurumu olmaktir’. Vizyon’'umuz
yoninde daha yogun isbirlikleri olusturmay! ve okulumuza bireylerden, kurumlardan ve kamudan daha
fazla destek saglamayi hedefleyen “Arif Nihat Asya Ortaokulu Stratejik Plani”, Okulumuzu daha da ileriye
gotirme ¢abalarimizda yol haritasi olacaktir. Okulumuzun 6zgin birikimini bu Plan’a yansitmamizi saglayan
yogun calisma doneminde, degerli katkilarini esirgemeyen 6gretmen arkadaslarima tesekkiir ediyorum.

Arif Nihat Asya Ortaokulu Stratejik Plani 2024-2028", genel hedeflerimizi ortaya koymus ve bu
amaclara ulasmanin yolunu gosteren, sonuglari 6lctlebilir, belirgin stratejiler gelistirmistir.

Arif Nihat Asya Ortaokulu Stratejik Plani “2024-2028” uygulamasiyla, hep birlikte, daha gli¢li bir Arif
Nihat Asya Ortaokulu yaratacagimiza inaniyorum.
Saygilarimla
Halil SARIGOL

Okul Mudira

GIRIS
Stratejik planlamadan sorumlu Okul Gelisim Yénetim Ekibi, Okul Midiri Halil SARIGOL

baskanliginda toplanti yaparak genel degerlendirme yapti.

Stratejik planlama ile okulumuzun 6nimuzdeki yillarini planlamak gerektiginin ve gelecegi
planlamanin en iyi yolunun, ge¢mise ve bugiine bakmak oldugunun ekip olarak bilincindeyiz. Bugiin
icinde bulundugumuz sartlari ve buradan yola cikarak ulasmak istedigimiz hedeflerin belirlenmesi
gerektiginin ve bu isin zorlugunun farkindayiz. Ekip olarak, buglin bu ilkeleri tekrar gbzden gecirmek
yeniden planlamak her seyi sil bastan tekrar yapmak gerektigine inandigimiz icin; 2024-2028 Stratejik
Planlama yapilirken okulumuzun simdiye kadar uygulamaya koymus oldugu planlar yonetim kurulu
tarafindan incelendi. Planda uygulamaya konulan ve uygulanmasi s6z konusu olmayan c¢alismalar tespit
edildi. Okulumuzdaki 6gretmenlerimizin tamami ekiplerimizde gérevlendirildi. Planlama yapilirken tim
ic ve dis paydaslarimizin gorusleri alindi. Hicbir planin kesin olmadigi ve zamanla gelisecegine inanarak,

okulumuzun gelismesi icin stratejik amaclar gézden gecirildi ve 2024-2028 stratejik planimiz sekillendi.

Arif Nihat Asya Ortaokulu

Stratejik Plan Ekibi
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1. BOLUM

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK PROGRAMI

1.1. STRATEJIK PLANIN AMACI
Bu stratejik plan ile , okulumuzun gl ve zayif yonleri ile dis cevredeki firsat ve tehditler g6z 6niinde

bulundurularak egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulasmak tzere yeni stratejiler
gelistirmeyi ve Okulumuzda esitlige nem veren katilimci bilimsel verilerle ¢alisan seffaf bir yonetim
anlayisi olusturmayi amaglamistir.

Bu stratejik plan dokiimanmi Arif Nihat Asya Ortaokulunun mevcut durum analizi degerlendirmeleri
dogrultusunda, 2024-2028 yillarinda gelistirecegi amag, hedef ve stratejileri kapsamaktadir.

STRATEJIK PLANLAMA CALISMALARI

Stratejik planlama galismalari, 2023 Subat ayinda baslamistir. Fakat okulumuzda 6gretmen sirkiilasyonunun olmasi
ve bazi branslarda 6gretmen eksikligi simdiye kadar yapilan planlamalarda aksakliklara neden olmustur. Bu aksakliklarin
giderilmesi ve yeni gorevlendirmelerle daha saglikh planlamanin yapilmasi icin, okul binyesindeki calisanlari bir araya
getiren Okul Miidiirii Halil SARIGOL, &ncelikli olarak simdiye kadar calismalarin genel degerlendirmesini yapmistir. Stratejik
amag ve hedefler belirlenirken “Basarisiz 6grenci yoktur, sadece ilgi alanlari farkli olan 6grenciler vardir.”anlayisi kabul

edilmistir. Kabul edilen bu anlayis dogrultusunda “Okul Gelistirme Calismalar” sireci baslatiimistir.
Okulda OGYE felsefesine uygun bir yonetim anlayisi kurulmasi i¢in agagidaki adimlar atilmistir:

- Okulumuzda Okul Gelisim Yénetimi Yiriitme Kurulu’nda gérev alacak kisiler Ogretmenler Kurulu’nda oylama

usullyle segilmistir. Ekiplere okula yeni atanan 6gretmenler segilmistir.

Ceyhan Arif Nihat Asya Ortaokulu (2024-2028) Okul Miidiiri Halil SARIGOL baskanhginda asagida gérevlendirilen
personel tarafindan hazirlanmaya baslanmis olup, daha sonra tim okul galisanlari ve diger yonetim kurulu Gyeleri bu

sirece dahil edilmistir.

Halil SARIGOL Ekip Lideri ( Okul MdirQ )
Semra YUREKLI OGYE’den Sorumlu Midiir Yardimcisi
Serkan GULCICEK Rehber Ogretmeni

Serdar KORKMAZ Bilisim Ogretmeni
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Stratejik Plan igin dncelikle yonetim kurulu ekibi Okul Mdiri tarafindan bilgilendirilmis; sonrasinda veri toplama,
analiz yapma, ¢alisma takvimi olusturma, stratejik planda yapilmasi gerekenler, stratejik amaglarin ve hedeflerin

belirlenmesi igin bir calisma yapiimistir.

Durum analizi yapilirken 6ncelikle Ceyhan Arif Nihat Asya Ortaokulunun faaliyetlerini gerceklestirdigi kurum igi ve
kurum disi cevre incelenmis ve degerlendirilmistir. Ceyhan Arif Nihat Asya Ortaokulunun kurum ici analizi yapilirken;
Okulumuzun Tarihi Gelisimi, Mevcut Durumu ve Paydas Analizi Gzerinde durulmustur. Kurum digi analizi (Cevre Analizi)
yapilirken; Egitimdeki degisimlerin (diinyadaki ve Tirkiye’deki gelismeler) ortaya konulmasiyla bunlarin Ceyhan Arif Nihat
Asya Ortaokulunu o6numuizdeki slirecte nasil etkileyecegi tartisilmistir. Okul vizyon, misyon ve degerleri stratejik
planlamamizin temelini olusturmustur. GZFT (GlglU Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) analizi kullaniimistir. Egitim
calisanlari, veli, 6grenci ve okul aile birligi temsilcileri ile toplantilar yapilmistir. Buna bagh olarak da; stratejik amaglar
belirlenmistir. Ayrica her yil Kasim ayr sonunda memnuniyet anketlerinin uygulanarak genel degerlendirmelerin
yapilmasinin gerekliligine karar verilmistir. Her stratejik amacin stratejileri ve hedefleri, o hedefleri gergeklestirmek icin

yapilacak faaliyetler olusturulmustur.

Her basamagin bir digerinden ayri ve farkli olmamasina 6zen go6sterilmistir. Plana butlincil bir anlayis

kazandirilmistir. Plan hazirlanirken, degisik alanlarda yapilan stratejik planlar incelenmistir.
Okul Gelisim Calismalari Uygulama asamasinda;
a. OGYE sorun ¢ozer,
b. Surekli gelisme distincesini gelistirir.
-Okulu fiziki olarak siirekli gelistirme
-Ogrencilerin akademik basarisini gelistirme
-Ogrencilerin sosyal-kiiltiirel etkinliklere katilimlariyla sosyallesmesini siirekli gelistirme

-Okul ¢alisanlarinin teknolojiyi kullanma ve yeni egitim-6gretim metotlarini en iyi sekilde kullanabilmeleri igin

bireysel gelisimlerini saglama felsefesi benimsenmistir.

1.2 STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani Arif Nihat Asya ortaokulu mevcut durum analizi degerlendirmeleri dogrultusunda 2024
— 2029 yillarinda gelistirilecegi amag, hedef ve stratejileri kapsamaktadir.



1.3 STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO

DAYANAGIN ADI

1

5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi

Milli Egitim Bakanligi 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Milli Egitim Bakanlig1 [Ikdgretim Kurumlari Y énetmeligi

2019-2023 donemini kapsayan 9.kalkinma plan

2014-2019 donemini kapsayan orta vadeli program

Milli egitim strateji belgesi

1739 sayilt milli egitim temel kanunu

b-2 B B R IS B B2 A2 L5

222 sayili ilkogretim ve egitim kanunu

1.4 STRATEJIiK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKiBi

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA

NO ADI SOYADI GOREVi
1 JHALIL SARIGOL OKUL MUDURU
2 |SEMRA YUREKLI MUDUR YARDIMCISI
3 | SERDAR KORKMAZ OGRETMEN
4 ISERDAL YIGIT OGRETMEN
5 |MEKSELINA TEMIZKAN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
11 6 |SELMA SEVENOL OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI
STRATEJIK PLANLAMA EKIiBi

S;II({)A ADI SOYADI GOREVI
1 }IBRAHIM YORUKER MUDUR YARDIMCISI
2 JAYLIN YALCIN OGRETMEN
3 | FATIH TEMIZKAN OGRETMEN
4 JTAHSIN ERDEM OGRETMEN
5 |DILARA OZDEMIR OGRETMEN
6 JULKU TANDOGAN OGRETMEN
7 [IMEKSELINA TEMIZKAN GONULLU VELI
8 | SELMA SEVENOL GONULLU VELI




ARIiF NiHAT ASYA ORTAOKULU OKUL GELiSiM YONETiIM EKiBi

AD SOYAD GOREVi

HALIL SARIGOL OKUL MUDURU
SEMRA YUREKLI MUDUR YARDIMCISI
ELiF DUZGUL DAL REHBER OGRETMEN
BAYRAM GUC OGRETMEN

ESRA GOK OGRETMEN

GULER DUMAN OGRETMEN

ISMAIL GURDAL OGRETMEN
MEHMET ALTINOZ OGRETMEN

SABIHA ALTANAY OGRETMEN
MEKSELINA TEMIZKAN OKUL AILE BiRLiGi BASKANI
SELMA SEVENOL VELI

BULENT OZPOLAT MUHTAR

ILHAN BAYBURT OGRENCI




2. BOLUM

DURUM ANALIZi

2.1. TARIHSEL GELiSiM
1. Tarihge:

Okulumuz 2012 yilinin Agustos ayinda faaliyete ge¢mistir. Okulun binasi daha 6nce Sakarya ilkégretim
Okulu tarafindan kullaniimis olup, okulun kendisine ait binasinin tadilati bittikten sonra binayi bosaltmistir. Bos
kalan okul olan Arif Nihat Asya Ortaokulu mistakil ortaokul olarak acilmistir. Kendisine yeni bir bina yapilana
kadar Saglik Meslek Lisesi de okulumuzla ayni binayi kullanmistir. Bu sebeple ikili 6gretim yapan okulumuz 2014-
2015 egitim-Ogretim yilinin 2. Déneminde Saglik Meslek Lisesinin kendi binasina tasinmasiyla tam giin egitime
gecmistir.

Ceyhan’in en yeni ortaokullarindan biri olan Arif Nihat Asya ortaokulu okulumuz sportif alan da Yildiz
Erkek futbol Takimi 2 defa Adana birinciligi 1 defa Turkiye 2. Bir defada Tirkiye yari finalisti olmustur. 3 idareci
ve 44 6gretmen ile egitim-6gretim faaliyetlerini devam ettirmektedir.

Okulumuz glivenlik kamerasi sistemine sahiptir

2.2. MEVZUAT ANALIiZi

KANUN

Tarih Say1 No Adi

23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu

24/10/2003 25269 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu

24/06/1973 14574 1739 | Milli Egitim Temel Kanunu

30/04/1992 179 3797 | Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun

YONETMELIK

Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi Adi

Tarih Say1

Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Goérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle

12/10/2013 28793 Atanmas1 Hakkinda Yonetmelik

26/07/2014 29072 || Milli Egitim Bakanlig1 [lkégretim Kurumlar Yénetmeligi



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html

YONERGE

Yayin

Tarih Say1

Adi

25/10/2013 || 3087071 || Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlarina Gegis Y onergesi
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2.3. FAALIiYET ALANLARI, URUN VE HiZMETLER

OKUL URUN/HIZMET LiSTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Sinif gegme isleri

Kuliip ¢aligmalari

Personel isleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davramslarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Okul cevre iliskileri

Bilimsel arastirmalar

Rehberlik

Yaygin egitim

Mezunlar (6grenci)



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html
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OKUL/KURUM FAALIYET ALANLARI

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

Hizmet—1 Rehberlik Hizmetleri

Veli

Ogrenci

Ogretmen

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi
Ogrenci basarisini degerlendirme

Hizmet—1 Ogrenci isleri hizmeti
Kay1t- Nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gegme

Ogrenim belgesi diizenleme

Bir iist kuruma yonlendirme

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Satrang

Tiyatro

Siir dinletisi

Hizmet—2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi

Hizmet ici egitim

Ozliik haklart

Izin

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbol,

Voleybol

Basketbol

Atletizm

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: MESLEK EDINDIiRME

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi

Meslek liselerinin tanitimi
Iskur ile isbirligi

Hizmet-2 Kurslar
Yillik plan

Kurslar

Deneme smavi

Hizmet- 3 Proje calismalari
Sosyal Projeler

Fen Matematik Projeleri

Bu benim eserim

. . AYRILA ME T
SIRA | FAALIYETLER FAALIVETLERIN MALI A iN‘SIEE DEGERLENDIRME
NO DAYANDIGI MEVZUAT KAYNAK KAYNAGI
26/07/2014 tarih 29072
1 EGITIM sayili 11ko'g1‘ret1m kurumlari “Yetersiz” “Yeterli” . . N
yonetmeligi Giiclendirilmeli
26/07/2014 tarih 29072
2 YONETIM sayili ilkdgretim kurumlari “Yetersiz”’ “Yeterli” “Giiclendirilmeli”
yonetmeligi
26/07/2014 tarih 29072
3 OGRETIM sayil ilkdgretim kurumlari “Yetersiz”’ “Yeterli” “Giiclendirilmeli”
yonetmeligi
4 MESLEK 26/3?ﬁli)}iti:$ 1390711211 r1 “Yetersiz” “Yeterli” “Giiclendirilmeli”
EDINDIRME seiy o'%e urumla eters ete iicle e
yonetmeligi




2.4. PAYDAS ANALIZi
I¢c Paydaslar D1s Paydaslar
VELI MILLI EGITIM BAKANLIGI
OGRENCI CEYHAN KAYMAKAMLIGI
PERSONEL ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU
OKUL AILE BIRLIGI CEYHAN BELEDIYESI
EMNIYET
HURRIYET SAGLIK OCAGI
MUHTARLIK
Paydas Analizi Matrisi
Paydasin
Kurum Paydasin
z Faaliyetlerini Taleplerine
2 Z ﬁ Etkileme Verilen Onem
a E < Derecesi =
PAYDASLAR “ <« = =
= )
A ; = LB LLAN LS DAL Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az 2
= a2 E 2" "Hi¢ 1"
1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte
Calis
Amaglarimiza Ulagmada o .
flge Milli Egitim Destek Icin is birligi Bilgilendir,
b e X . 4 4 Birlikte
Miidiirligii I¢inde Olmamiz Gereken
calis
Kurum
Dogrudan ve Dolayl Bilgilendir,
Veliler X X | Hizmet Alan 5 5 Birlikte
cahis
Okul Aile Birligi X X | osiex e Is birhe 5 5 Birlikte
Icinde Olmamiz Gereken
cahs
Kurum
Bilgilendir,
Ogrenciler X X [ Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte
Cals
Amagclarimiza Ulasmada
Mahalle Muhtar X X Dgstek Igin I birligi 1 2 izle, Gozet
Iginde Olmamiz Gereken
Kurum
Amagclarimiza Ulasmada izle
Hurflyet Saghk X X De;stek Icin Is birligi ) 4 Birlikte
Ocag Iginde Olmamiz Gereken
Calis
Kurum
Amaglarimiza Ulagmada o .
Ceyhan X Destek Icin Is birligi B¥lg.1lend1r,
< S 4 4 Birlikte
Kaymakamhg I¢cinde Olmamiz Gereken
calis
Kurum
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Amaglarimiza Ulagmada Bilgilendir
Milli Egitim X Destek i¢in Is birligi A Bir%ik o
Bakanhg Iginde Olmamiz Gereken
cahs
Kurum
X Hizmet veren Bilgilendir,
Personel X 5 Birlikte
cahs
N B
Ceyhan Belediyesi icinde Olmamiz Gereken 4 Birlikte
calis
Kurum
2.5. KURUM iCi ANALIZ

Bu boliimde incelenecek konular alt bagliklar halinde verilmistir.

2.5.1.

Orgiitsel Yapu:

Okul/Kurum Teskilat Semas1 (Ornek)

Ogye

MUDUR

Okul-Aile Birligi

Komisyonlar

/
/ Mudar Yrd.

T
\

Kurullar

Bliro Hizmetleri

Ogretmenler

Yardimci Hizmetler

Ogrenci Kuliip.

Zimre Ogret.

Sinif Ogret.

Rehber Ogret.

Okul/Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:
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2.5.2.

Kurul/Komisyon Adi

Gorevleri

Satin alma komisyonu

Okula malzeme temin etmek

Muayene kabul komisyonu

Alinan mallar1 kontrol etmek

Ogrenci davranislarini degerlendirme kurulu

Okuldaki disiplin olaylarin1 degerlendirmek

Okul rehberlik yiiriitme kurulu

Okuldaki rehberlik is ve islemlerinin saghkh yirittlmesi
icin calismalar yapar

Ogye

Daha etkin ve saghkli bir okul toplumu olusturmak

Ogretmenler kurulu

Okulun Egitim Ogretim ve isleyisine dair kararlar alinir.

Okul Aile Birligi

Aile —Ogrenci —Okul- Cevre arasinda birlikteligin
saglanmasi ve Egitim-6gretimi gelistirici diger etkinliklere
katki saglamak

insan Kaynaklar

2024 Y1ili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayist:

Sira

Gorevi
No

Erkek

Kadin

Toplam

Midiir

Miidiir Yrdimcist

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

Egitim Diizeyi

2024 Yih itibari ile

Kisi Sayisi

%

OnLisans

Lisans 2

66

Yiksek Lisans 1

33

Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilimi:




2024 Yih itibari ile

Yas Diizeyleri
Kisi Sayisi %
20-30
30-40
40-50 1 33
50+... 2 66
Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:
Hizmet Siireleri Kisi Sayis1
1-3 Yil
4-6 Y1l
7-10 Y1l
11-15 Y1l
19 16-20 Y1l 1
21+....... lizeri 2
Idari Personelin Katildig1 Hizmet-igi Egitim Programlari:
Adi ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi
Halil SARIGOL Okul Miidiirii Protokol Kurallari Kursu
o Egitimde Kalite Yonetim Sistemi Rapor Degerlendirme
. . Okul Mudiria .
Halil SARIGOL Mantigi Kursu
Halil SARIGOL Okul Midiirti Fatih Projesi Egitimde Teknoloji Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanl T I is Saghgi ve Givenligi
. ) Okul Midiirii 102,08 Calisanlarin Temel Is Sagligi ve Guvenligi
Halil SARIGOL Egitimi Kursu
L 2.01.01.05.019 - Sinifinda Yabanci Uyruklu Ogrenci Bulunan
. . Okul Miidiirii oy e
Halil SARIGOL Ogretmenlerin Egitimi Kursu
Halil SARIGOL Okul Miidiirii 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu




20

Halil SARIGOL Okul Midiirii 2.01.01.02.029 - Kapsayici Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu
Halil SARIGOL Okul Midiirii 4.01.03.01.020 - Okul-Aile Birligi isleyisi Kursu
Halil SARIGOL Okul Midiirii 4.01.03.01.025 - Sorusturma Teknikleri Kursu
Halil SARIGOL Okul Miidiirii 4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu
Halil SARIGOL Okul Midiirii 2.01.02.02.002 - Temel Kodlama Egitimi Kursu
Halil SARIGOL Okul Midiirii 2.01.02.02.002 - Temel Kodlama Egitimi Kursu
4.02.02.01.029 - Ozel Motorlu Tasit Siriicileri (C1, C, BE,
Okul Midiirii C1E, CE, D1E, DE Sertifika Sinifi Araglar) Sinav Sorumlusu
Halil SARIGOL Egitimi Kursu
Halil SARIGOL Okul Miidiiri 2.02.08.15.007 - Arduino Uygulamalari (Temel Seviye) Kursu
Halil SARIGOL Okul Midiirii 2.02.08.15.007 - Arduino Uygulamalari (Temel Seviye) Kursu
Halil SARIGOL Okul Midiirii 2.01.02.02.002 - Temel Kodlama Egitimi Kursu
Halil SARIGOL Okul Midiiri Kan Bagiscisi Egitimcisi Semineri
Halil SARIGOL Okul Midiirti Cevreye Uyum Egitimi Semineri
Halil SARIGOL Okul Midiirii Okul Saghgi (Ergen ve Ureme Sagligl) Semineri
Halil SARIGOL Okul Miidiirii Ozel Egitim Semineri
Halil SARIGOL Okul Midiirti YSOF Yetistirici Sinif Programi Semineri
Halil SARIGOL Okul Mudiirii Okulda Strateji Planlama Stiireci Semineri
Halil SARIGOL Okul Midiirti Ekolojik Okur Yazarlik Semineri
Halil SARIGOL Okul Midiirt Olgme Degerlendirme ve Farkindalik Semineri
Halil SARIGOL Okul Miidiirii KISISEL GELISIM EGITiIM PROGRAMI
Halil SARIGOL Okul Miidiirii KBS TASINIR KAYIT YONETIM SISTEMi SEMINERI
Halil SARIGOL Okul Miidiirii Dokiiman Yonetim Sistemi Kullanici Egitimi Semineri
Halil SARIGOL Okul Midiirii Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri
Halil SARIGOL Okul Mudiiri 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri
Halil SARIGOL Okul Midiirii 3.03.01.02.003 - Basogretmenlik Egitim Programi Semineri
o 2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve iklim Degisikligi Ogretim
Halil SARIGOL Okul Mudri Programi Tanitim Semineri
L 2.01.03.01.142 - Afet Sonrasi Ortaokul Ogretmenlerinin
Halil SARIGOL Okul Mudri Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Olcul Miidirii 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici

Halil SARIGOL

Ozellikleri Semineri
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Halil SARIGOL Okul Midiiri 4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler Semineri
Halil SARIGOL Okul Midiirii 2.01.03.01.080 - Bagimhilikla Miicadele Semineri 1
Okul Midiirii 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen

Halil SARIGOL

Bilgilendirme Semineri

Semra YUREKLI Mudir Yardimcisi | Temel Egitim Kursu
Semra YUREKLI Mudir Yardimcisi | Hazirlayici Egitim Kursu
Semra YUREKLI Mudir Yardimcisi | 4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu
S VOREKLE Midiir Yardimais: E;,in??KlulrsouOl - Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi
Semra YUREKLI Mudir Yardimcisi | 2.01.01.02.029 - Kapsayici Egitim Yéneticilerin Egitimi Kursu
Semra YUREKLI Mudir Yardimcisi | 4.01.03.01.025 - Sorusturma Teknikleri Kursu
Semra YUREKLI Midur Yardimcisi | 1.02.03.01.012 - Risk Analizi Kursu
Semra YUREKLI Muddr Yardimeisi :écl)tll ﬁ?i(cijzr‘sou‘l?T-eEEEZTI;ZT;E?;: ii:ysearlgtlelréi ; e cventd
Semra YUREKLI Mudir Yardimcisi | 4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu
Semra YUREKLI Mudir Yardimcisi | 1.02.03.01.001 - Catisma ve Stres Yénetimi Kursu
Semra YUREKLI Midur Yardimcisi | 4.01.03.01.020 - Okul-Aile Birligi isleyisi Kursu
Semra YUREKLI Mudur Yardimcisi | Cevreye Uyum Egitimi Semineri
Semra YUREKLI Mudur Yardimcisi | ilkdgretimde Olgme ve Degerlendirme
Semra YUREKLI Midur Yardimcisi | Hafiza Teknikleri Semineri.
Semra YOUREKLI Mudir Yardimcisi | Aktif Ogrenme ve Ogretme Yéntemleri Semineri.
Semra YUREKLI Midur Yardimcisi | Hizh Okuma Teknikleri Semineri
Semra YUREKLI Mudir Yardimcisi | iletisim Becerileri Semineri
Semra YUREKLI Mudir Yardimcisi | Sinif Yénetimi Semineri
Semra YUREKLI Mudur Yardimcisi | ilkégretim Kurumlari Standartlari Semineri
Semra YUREKLI Mudur Yardimcisi | Dokiiman Yénetim Sistemi Kullanici Egitimi Semineri
Semra YUREKLI Mudur Yardimcisi | Egitim Teknikleri ve Egitimde Teknolojiyi Kullanma
Semra YUREKLI Mudur Yardimcisi | Okul Tabanh Afet Egitimi Semineri
- 2.01.03.01.169 - Okul Yoneticilerinin Rehberlik
Semra YUREKLI Mudir Yardimeisi Koordinasyon Egitimi Semineri
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Semra YUREKLI Mudir Yardimcist | 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri
Semra YUREKLI Midur Yardimcisi | 2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri
2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum,
Mdadir Yardimcisi | Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Dinya ve Egitim
Semra YUREKLI Semineri
Semra YUREKLI Mudir Yardimcisi | 1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri
Semra YUREKLI Mudur Yardimcisi | 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri
Semra YUREKLI Mudur Yardimcisi | 2.02.06.06.004 - Sosyal Medya Kullanimi ve iletisim Semineri
o 3.03.01.02.001 - Hizmet ici Egitimde Yeni Yaklasimlar,
. , Mudir Yardimcisi ) ¢ ig o ; o
Semra YUREKLI Uzman Ogretmenlik ve Basogretmenlik Siireci Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim P
. ) Mudur Yardimcisi . & gitim Frogram
Semra YUREKLI Semineri
o 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi
. ) Mudur Yardimcisi . egerier tetmi
Semra YUREKLI Semineri
Semra YUREKLI Mudir Yardimcisi | 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
e 2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis Egitim P
. , Mudir Yardimcisi L yselies 38 rogrami
Semra YUREKLI Hazirlama Semineri
Semra YUREKLI Midur Yardimcisi | 2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri
Semra YUREKLI Mudir Yardimcisi | 2.01.03.01.101 - Zaman Yénetimi Semineri
L 2.01.03.01.141 - Afet Sonrasi Okul Oncesi Ogretmenlerinin
. . Midur Yardimcisi . ] o ) o
Semra YUREKLI Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
- 2.01.03.01.142 - Afet Sonrasi Ortaokul Ogretmenlerinin
. . Mudur Yardimcisi . I . . N
Semra YUREKLI Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Semra YUREKLI Mudur Yardimcisi | 2.01.03.01.098 - Etkili iletisim ve Sinir Cizebilme Semineri
Semra YUREKLI Mudur Yardimcisi | 2.01.03.01.100 - Stres Yonetimi Semineri
- 2.01.03.01.120 - Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar
. . Midir Yardimcisi o
Semra YUREKLI Semineri
Semra YUREKLI Mudur Yardimcisi | 2.01.03.01.148 - Genclerle iletisim Semineri
o 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
. . Mduddr Yardimaist | . o & Y
Semra YUREKLI Ozellikleri Semineri
N 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogret
. . Madir Yardimcisi L ] L rierinin Lgretmen
Semra YUREKLI Bilgilendirme Semineri
Semra YUREKLI Mudir Yardimcisi | 2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri
Semra YUREKLI Mudir Yardimcisi | 2.01.03.01.145 - Okullarda Hijyen Egitimi Semineri
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ibrahim YORUKER | Maddr Yardimcisi | Temel Bilgisayar ve internet Kullanim Kursu
ibrahim YORUKER | Mudur Yardimcisi | Protokol Kurallari Kursu
e YONETICILIK FORMASYONU KAZANDIRMA KURSU I.
. . o Madir Yardimcisi
Ibrahim YORUKER KADEME
ibrahim YORUKER Mudur Yardimcisi | Yoneticilik Formasyonu Kazandirma 2. 3. Kademe Kursu
ibrahim YORUKER | Mudir Yardimcisi | 2.02.06.05.001 - is Hukuku Kursu
- 2.01.01.02.027 - Kapsayici Egitim Siddete Maruz Kalmi
. . - Mudir Yardimcisi psayici Egitim 5 :
Ibrahim YORUKER Cocuklarla Galisma Kursu
Ibrahim YORUKER | Mudir Yardimcisi | 1.02.03.01.014 - Okuma Kiiltlir(i ve Z Kiittiphane Kursu
. 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi
. ) . Midur Yardimcisi o
Ibrahim YORUKER Egitimi Kursu
ibrahim YORUKER | Mudir Yardimcisi | 4.01.03.01.020 - Okul-Aile Birligi isleyisi Kursu
. 4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Givenligi
. . R Madir Yardimaist | L. T L ”
Ibrahim YORUKER Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)
ibrahim YORUKER | Mudir Yardimcisi | 4.01.03.01.023 - Protokol Kurallari Kursu
ibrahim YORUKER | Mudir Yardimcisi | 2.01.01.02.029 - Kapsayicl Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu
ibrahim YORUKER | Mudir Yardimcisi | 4.01.03.01.025 - Sorusturma Teknikleri Kursu
o 2.02.04.01.002 - Dikkat Eksikligi, Hiperaktivite Bozuklugu ve
. . R Mudir Yardimcisi
Ibrahim YORUKER Basetme Yollari Kursu
ibrahim YORUKER | Midir Yardimcisi | 4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu
ibrahim YORUKER | Midir Yardimcisi | 2.01.02.02.002 - Temel Kodlama Egitimi Kursu
ibrahim YORUKER | Mudir Yardimcisi | 2.01.02.02.002 - Temel Kodlama Egitimi Kursu
ibrahim YORUKER | Mudir Yardimcisi | 2.01.02.02.002 - Temel Kodlama Egitimi Kursu
ibrahim YORUKER | Mudir Yardimcisi | 2.01.02.02.002 - Temel Kodlama Egitimi Kursu
ibrahim YORUKER | Mudir Yardimcisi | 2.01.02.02.002 - Temel Kodlama Egitimi Kursu
ibrahim YORUKER | Mudir Yardimcisi | 1.02.03.01.012 - Risk Analizi Kursu
. 2.02.04.01.002 - Dikkat Eksikligi, Hiperaktivite Bozuklugu ve
. ) . Midir Yardimcisi
Ibrahim YORUKER Basetme Yollari Kursu
o Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi ve
. . R Madir Yardimcisi S
Ibrahim YORUKER Calismalari Semineri
ibrahim YORUKER | Miadir Yardimcisi | Olgme Degerlendirme ve Farkindalik Semineri
Ibrahim YORUKER | Mudir Yardimcisi | KiSIiSEL GELISIM EGITIM PROGRAMI
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Ibrahim YORUKER | Midir Yardimcisi | EGITiM ENGEL TANIMAZ
[brahim YORUKER | Mudir Yardimcisi | PERFORMANS DEGERLENDIRME SEMINERI
ibrahim YORUKER | Mudir Yardimcisi | Dokiiman Yénetim Sistemi Kullanici Egitimi Semineri

- OZEL YETENEKLILERIN DESTEK EGIiTiM ODASI FARKINDALIK
. . R Mudur Yardimcisi L
Ibrahim YORUKER SEMINERI

- 2.02.06.02.071 - Mesleki Calisma - Cevrim i¢i Ogrenmede
. . . Mudir Yardimcist | .. B . C_ 3 ) Gevrim Ici Og
Ibrahim YORUKER Olgme-Degerlendirme Semineri

. 4.01.02.05.002 - Fatih Projesi Okullar Envanter Giris Modlii
. ) N Midir Yardimcisi o
Ibrahim YORUKER Kullanimi Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Ogret lik Egitim P
. . R Madir Yardimcisi . an Deretmentik Egitim Frogrami
Ibrahim YORUKER Semineri
ibrahim YORUKER | Mudir Yardimcisi | 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogret

. . R Madir Yardimcisi o . L rim Amirierinin Sgretmen
Ibrahim YORUKER Bilgilendirme Semineri
[brahim YORUKER | Miudur Yardimcisi | 4.01.03.03.031 - Yénetici Gelistirme Programi Semineri 2
ibrahim YORUKER | Mudir Yardimcisi | 4.01.03.03.030 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 1
ibrahim YORUKER | Mudir Yardimcisi | 4.01.03.03.032 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 3
ibrahim YORUKER | Mudir Yardimcisi | 4.01.03.03.033 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 4

2024 Y1l Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayist:

Sira
No

Bransi

Erkek Kadin Toplam
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1 MATEMATIK 2 4 6
2 TURKCE 3 6 9
3 INGILiZCE 2 3 5
4 SOSYAL BILGILER 3 2 5
5 DIN KULTURU 1 3 4
6 FEN BILGISI 3 3 6
7 BEDEN EGITIMI 2 0 2
8 TEKNOLOJI TASARIM 1 0 1
9 REHBERLIK 1 1 2
10 BILiSIM 1 0 1
11 GORSEL SANATLAR 0 1 1
12 MUZIK 0 2 2
13 OZEL EGITIM 0 0 0
TOPLAM 19 25 44
Ogretmenlerin Yas Itibari ile Dagilimi:
Yas Diizeyleri Kisi Sayisi
20-30 3
30-40 22
40-50 17
50+... 5

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:
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Hizmet Siireleri

Kisi Sayis1

1-3 Y1l 2
4-6 Y1l 2
7-10 Y1l 5
11-15 Yil 12
16-20 Y1l 11
21+... lizeri 15
Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:
2024 Y1ili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist:
S;;)a Gorevi Erkek Kadin Iﬁl érlltll;lu Hi;:::et Toplam
1 Memur
2 Hizmetli Ilkokul 6 1
3 Sézlesmeli Tsci
4 Sigortal1 Isci

Calisanlarin Gorev Dagilimi (Ornek)
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S.NO

UNVAN

GOREVLERI

Okul mudiiri

DN =

AW

Okul midiirii;
Ders okutmak
Kanun, tiiziikk, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini yliriitmeye,
Okulu diizene koyar
Denetler.
Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve geligtirmesinden sorumludur.
Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miidiir yardimcisi

DN =

Miidiir yardimeilari
Ders okutur
Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, d6grenci, personel, tahakkuk,
ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik,
beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi
isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar
Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmenler

8.

9.

Ilkdgretim okullarinda dersler siif veya brans 6gretmenleri tarafindan
okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve
yonetim iglerine etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
ylkiimlidiirler.

Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir list sinifta da okuturlar.
[Ikdgretim okullarinin 4 {incii ve 5 inci siiflarinda &zel bilgi, beceri ve
yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kiiltiirii ve
ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brang 6gretmenlerince
okutulur.

Derslerini brang dgretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde
yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal
veya ikili dgretim gibi durumlart géz oOniinde bulundurularak okul
midiirligiince diizenlenen nodbet ¢izelgesine goére Ogretmenlerin,
normal &gretim yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan
okullarda ise kendi devresinde ndbet tutmalar1 saglanir.

Yonetici ve d6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web
sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki

esyayi, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

Yonetim isleri ve
biiro memuru

1.

2.

3.

e

Miidiir veya miidiir yardimcilar1 tarafindan kendilerine verilen yazi ve
biiro iglerini yaparlar.

Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil
veya Orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.
Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarmi tutar ve bunlarla
ilgili degisiklikleri glinii giiniine islerler.

Arsiv islerini diizenlerler.

Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

Yardimc1 hizmetler
personeli

—_—

ARl

Yardimer hizmetler smifi personeli, okul yoOnetimince yapilacak
planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yaz1 ve dosyay1 dagitmak ve
toplamak,

Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1
tagima ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.




7. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobet¢i 6gretmene karst
sorumludurlar.

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Rehberlik Hizmetleri Ile Tlgili
Damsmanhk Hizmeti Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim Toplantisi
Go inti Vb. Faaliyet Sayisi
Psikolojik orev vag .
Damisman Yapan Duyulan Goriisme
Noim Psikolojik | Psikolojik | Odasi
Sayist Damsman | Danisman Sayist Ogrenci | Ogretmen | Veli | Ogretmenlere | Ogrencilere | Velilere
Sayist Sayist Sayisi | Sayisi | Sayisi | Yonelik Yonelik | Yonelik
2 2 0 1 5 0 3 3 10 5




ARIF NIHAT ASYA ORTAOKULU CALISANLARIN GONULLU YAPTIKLARI iSLER

AD SOYAD

GOREVi

BRANSI

ILGi ALANLARI

GONULLU
CALISMALARI
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2.5.3. Teknolojik Diizey

Okulumuzda tum laboratuar ve diger alanlarda Internet erigimi vardir. Tim idari birimlerde bilgisayar, yazici ve
internet erisimi bulunmaktadir. Siniflara internet erigsimi kablosuz ve kablolu ag ile saglanmistir.

Ogrenme ortaminda goklukla bilgisayar ortaminda hazirlanmis dokiimanlar kullanilmaktadir. 2 adet seminer
vermek icin projeksiyona,1 optik okuyucuya, bilgisayara, fotokopi makinesine ve renkli yaziciya ihtiyag vardir,

Okulumuz laboratuarlari yenilenmemis olup projeksiyon ve internet agi mevcuttur..

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapist:

Arac-Gerecler ihtiya
E ¢ 2021 2022 2023 Vi
Bilgisayar 6 6 6 20
3 3 5 1
Yazic1
1 2 3 -
Tarayict
Tepegodz ) ) i i
L. 2
Projeksiyon
1 1 1 -
Televizyon
. var var var
Internet baglantisi
- - - 2
Fen Laboratuvari
1 1 1 _
Bilgisayar Lab.
Fax i i i i
Video ) i i i
DVD Player ) ) ) )
- - - 1
Fotograf makinesi
- - - 1
Kamera
. var var var -
Okul/kurumun Internet sitesi
%100 -
Personel/e-mail adresi orani %100 %100 ?




30

Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiya¢
Ogretmen Caligma Odas1 var 1

Ekipman Odasi var 1

Kiitiiphane 1
Rehberlik Servisi var 1

Resim Odast yok 1
Miizik Odasi yok 1
Cok Amagcl Salon var 1

Ev Ekonomisi Odasi yok

Is ve Teknik Atdlyesi yok 1
Bilgisayar laboratuvari var 1

Yemekhane yok

Spor Salonu yok 1
Otopark yok

Spor Alanlar1 var 2

Kantin var 1

Fen Bilgisi Laboratuvari yok 2
Atolyeler yok

Arsiv var 1
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2.54.

Mali Kaynaklar

Okul/Kurum Kaynak Tablosu: okulumuzun kantin geliri disinda baska bir geliri yoktur.

Kaynaklar 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Genel Biitce
Okul aile Birligi 0 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri (kantin) 9087 TL 14940 3288,86 2724 TL 15630,17 20871,25
TL TL TL TL
Doner Sermaye 0 0 0 0 0 0
Vakif ve Dernekler 0 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 9087 TL 14940 3288,86 2724 TL 15630,17 20871,25
TL TL TL TL
Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:
YILLAR 2020 2021 2022
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 1.000t1 1.000t1 2.000 t1
Kiiciik onarim 500tl 500tl 2.000 tl
Bilgisayar harcamalari
Biiro makinalar1 harcamalari 500tl 500t1 2.000t1
Telefon
Yemek
Sosyal faaliyetler 500t1 300tl 1.500tl
Kirtasiye 642 ,8tl 42411 2002,7tl
Vergi har¢ vs 15630,17
.............. 3288,86 TL 2724 TL TL
GENEL 3142 TL 2724 TL 9502,7 TL
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2.5.5.

istatistiki Veriler

Karsilagtirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2023)

OGRETMEN

OGRENCI

OKUL

Toplam 6gretmen

Ogrenci sayisi

Toplam 6grenci sayist

Ogretmen basina diisen

sayist Ogrenci sayist
Kiz Erkek
39 380 419 799 18,09
Ogrenci Sayisina liskin Bilgiler (Gecmis Yillar)
2021 2022 2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek

Ogrenci Sayist 372 408 376 412 380 419
Toplam Ogrenci Sayist 780 788 799

Yillara Gore Ortalama Simif Mevcutlar:

Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

2022 2023 2024 2022 2023 2024
30,28 30,68 30,73 20 19 18
Ogrencilerin Ortaégretime Gegis Sinavlarindaki Basarilarna iliskin Bilgiler
2022 2023 2024
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 82 86 88 86 92 90
Sinava Giren Toplam Ogrenci Sayis1 168 174 182

( Kiz +Erkek )

Kazanan 6grenci sayisi

Genel Basari Oran1 ( % )
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Ogrencilerin Universite Sinavi Basarilarina iliskin Bilgiler

20...

20...

20...

Kiz

Erkek

Kiz

Erkek

Kiz

Erkek

Ogrenci Sayist

Sinava Giren Toplam Ogrenci
Sayisi ( Kiz +Erkek )

On Lisans Programlarina Yerlesen
Toplam Ogrenci say1st

Lisans  Programlarma  Yerlesen
Toplam Ogrenci Sayist

Lisans ve On Lisans Programina
Yerlesen Toplam Ogrenci Sayist

Genel Bagari Oran1 ( % )

Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist

Ogretim Y1l Toplam Ogrenci Sayist Siif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist
2020-2021 780 8
2021-2022 788 6
2022-2023 799 6

Yerlesim Alani ve Derslikler

Yerlesim
Toplam Alan (m?) Bina Alan1 (m?) Bahge alani1 (m?)
2514 m2 678 m2 1836 m2




34

Sosyal Alanlar

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayis1) Alam
Kantin 800 26 m2
Yemekhane - -
Toplant1 Salonu - -
Konferans Salonu 60 80 m2
Seminer Salonu - -

Spor Tesisleri
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayis1) Alam

Basketbol Alani 1 adet-10 kisi 10x15: 150 m2

Futbol Sahasi

Voleybol sahast 2 adet 12 kisi 28x15: 420 m2

2.6. CEVRE ANALIZI

Okulumuz bulundugu yerlesim alaninin konumui itibari ile sosyoekonomik yapisi ve egitim dizeyi diisiik veli profilinin bulundugu
bir cevrede bulunmaktadir. Ulkemizin son yillardaki ekonomik alandaki olumlu gelismeleri velilerimize ve dolayisiyla okulumuza
da yansimaktadir. Amacimiz son yillarda gelisen ekonomi ve teknolojik ilerlemeye bagh olarak bunun olumlu yansimalarini
okulda da gorebilmektir. Mahalli idare kurumlarindan yararlanarak okulumuzun bakimi ¢evre diizenlemesi konularinda destek
arayislarimiz vardir.Egitim dizeyi dusuk velilerimizi okula daha cok getirerek cesitli konularda seminerler vererek faydall
olunmaya calisilacaktir

2.6.1. PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

.Politik ve yasal etmenler Ekonomik cevre degiskenleri
26.07.2014 Tarihli ilk6gretim kurumlari Okulumuzun kantin diginda herhangi bir ek
yonetmeligi okul kayit, devam devamsizlik, gelirinin olmamasi. Milli egitim
sinif gecme konularinda bize rehber miidiirliigiinden 6denek alamamasi
olmustur. okulumuzun gelisimi agisindan olumsuzdur.

Elektrik ve su parasinin milli egitim
tarafindan karsilanmasi okulumuz agisindan
faydali bir durumdur.

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri Teknolojik cevre degiskenleri

Okulumuzun bulundugu ¢evrede velilerin sos- Bilgisayar ve internet kullaniminin
yo ekonomik diizeyi diisiiktiir. Go¢ alan ve aym | pulundugumuz ¢evrede artmasi.

zamanda go¢ veren bir bolgede yer alir
okulumuz. E devlet, e okul uygulamalar,




2.6.2. Ust Politika Belgeleri

SIRA NO

REFERANS KAYNAGININ ADI

1

10. Kalkinma Plani

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi

5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Devlet Planlama Teskilat1 Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)

Milli Eg itim Bakanhgl 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programl

Milli Egitim Bakanhg1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

61. Hitkiimet Programl

CHIRIAIN N RN

61. Hiikiimet Eylem Plan

p—
=

Milli Egitim Bakanhg1 Strateji Gelistirme Baskanhgmln 2013/26 Nolu Genelgesi

2.7.

GZFT ANALIizi

Giiclii Yonler

1-Okul calisanlari en tist kademeden en alt
kademeye kadar uyumlu bir sekilde
¢ahismaktadir.

2-Okulumuz 6gretmenlerinin mesleki
tecribelerinin fazla olmasi

3-Okulun sehir giriltistinden uzak bir
yerleskede olmasi

4-okulun teknolojik alt yapisinin olmasi
personelin teknolojik gelismeye acik olmasi

5-Ogrencilerin okuma ihtiyacini giderebilmesi
icin okul kiitliphanesinin olmasi

6- Okulun fiziki kapasitesinin yeterli olmasi

Zayif Yonler

1- Velinin okula ilgisinin ve 6grenciyi takibinin
yetersiz olmasi

2-Velilerin egitim seviyelerinin yetersiz olmasi

3-Sinav basarisinin diger okullara gére
dusuklaga.

4-Maddi yetersizlikler bunun sonucu gelisen
teknolojik araglarin okula alinmamasi

5-Okulumuzda sportif faaliyetler icin kapali spor
salonunun olmamasi

6-Hizmet personelinin yetersiz sayida olmasi

7-Okulumuza ait olan 6gretmen norm
kadrosunun tam dolu olmamasi

8-okul bahgesinin kiiclik olmasi

9-Sosyal etkinliklere katilan 6grenci sayisinin az




Firsatlar

Tehditler

1- Bulundugumuz gevrenin sosyo-ekonomik
dizeyinin yikseliyor olmasi.

2-Okulumuzun bolgede egitim kalitesini
belirgin bir sekilde artirmasi ve bununla birlikte
her gecen glin “Daha iyi egitim” sloganiyla
popilerlesmesi.

Mahalle muhtarinin okulu desteklemesi
Okulumuzun sehir merkezinde olmasi

Okulun bulundugu gevrenin egitime 6nem
vermesi

Kurum kultiiriniin olmasi

Okulun emniyet mudiirliigiine ve saghk
ocagina ¢ok yakin olmasi

1-Teknolojinin gelismesiyle birlikte var olan
donanimin yetersiz kalmasi, maddi imkansizliklar
nedeniyle yenilenememesi

2- Sanayi sitesine yakin olmasi

3- Velilerin egitim seviyesinin dusiik olmasi
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2.8.

SORUN ALANLARI
EGITiM OGRETIME ERIiSiIMiN ARTTIRILMASI

KURUMSAL KAPASITENIN GELIiSTIiRILMESI

EGITIM OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI




3. BOLUM

GELECEGE YONELIM

3.1. MIiSYON

37 .
——32.  ViZYON
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3.3.

TEMEL DEGERLER VE iLKELER

Degerler:

Okulumuzun degerleri belirlenirken g¢alisma felsefemiz, ideallerimiz, temel inanglarimiz, ahlaki kurallarimiz, amaclarimiz

ve davraniglarimiz 6n planda tutulmustur.

34.

SAYGILI DAVRANAN

KARAR ALMADA SEFFAF OLAN

KATILIMI SAGLAYAN KATILIMCI

ESITLIKCi

LAIK

BILIMSEL

OGRENCILERIMIiZiN GELECEGI BiZiM GELECEGIMIZDIiR

BASARIMIZ MUTLULUGUMUZDUR

TEMALAR
1-EGiTiM OGRETIME ERiSIMIN ARTTIRILMASI
2- EGITIM OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

3-KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI



TEMA: EGiTiM- OGRETIME ERiSIMiN ARTTIRILMASI

. v e . A ( )
Stratejik Amag 1. VELI OKUL OGRENCI ISBIRLIGINI ARTIRABILMEK Stratejik Hedef 1.1. Velilerin en az %25 ilk yil okula getirebilmek

Amag 2. DEVAMSIZ OGRENCILERI OKULA KAZANDIRMAK 2- Velilerimizin en az % 5 okulda yapilan etkinliklere katilimini saglamak
3- velilerimizin en az %5 evine ilk yil ev ziyareti yapmak

4-Siirekli devamsiz 6grencilerin oranini okul mevcudunun %1 nin altina
indirmek

\_ J \_ J

PERFORMANS GOSTERGELERI

| 1 " . 'PERFORMANSHEDEFLERI |
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH | 1 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG |1.1.1.| YAPILAN VELi TOPLANTISI 52 52 52 52 52 52 52 52 Bitiin subelerde veli
toplantis1 yapmak.
PG |1.1.2.| YAPILAN EV ZiYARETI SAYISI 15 16 28 50 60 70 80 90 Ilk yil en az 50 veli
ziyareti yapmak
PG | 2.1.1 | DEVAMSIZ OGRENCI SAYISI 10 8 6 3 2 0 0 0
FAALIYET VE MALIiYETLENDIRME
) Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER - » Bitis Tarihi 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
39 Birim/Sube/Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
SUBE REHBER 09.09.2024
VELI TOPLANTISI OGRT. OKUL 300 TL 450 TL 600 TL 750 TL 900TL 3000TL
IDARESI 31.12.2024
SUBE REHBER 09.09.2024
EV ZIYARETI OGRT. OKUL 800 TL 1000 TL 1200 TL 1400 TL 1600 TL 6000TL
IDARESI 31.12.2024




TEMA: EGITIM OGRETIM DE KALITENIN ARTTIRILMASI

< . e A ( )
Stratejik Amag 1.SINAVLA OGRENCI ALAN BIR UST OGRETIM Stratejik Hedef 1.2.1-Okulumuzdan mezun olacak 6grencilerin ilk yil en az

KURUMLARINA OGRENCi YERLESTIRMEK. %2 fen lisesine gondermek

2-Okulumuzdan mezun olacak égrencilerin ilk yil en az % 2 askeri lise
glizel sanatlar ve spor lisesine gondermek

3-Okulumuzdan mezun olacak 6grencilerin ilk yil en az % 50 diger
Anadolu liselerine gondermek

\ J \ J
PERFORMANS GOSTERGELERI
sanl 1 " | PERFORMANSHEDEFLERI |
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 2 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
i ik y1l en az mezun
OKULUN FEN LISESi KAZANAN e A
PG |1.2.1. OGRENCI SAYISI 7 7 8 5 4 5 6 7 ogrctnm!erdel} 7 kisiyi fen
lisesine gondermek
PG | 1.2.2.| YAPILAN DENEME SINAVI SAYISI 8 8 8 8 8 8 8 8
ANADOLU LISESINI KAZANAN 100
PG | 1.2.3 | 50 oNCi SAYIS 70 72 76 81 90 100 100
ASKERI,SPOR VE GUZEL 10
pg | 1.2.4 | SANATLAR LISESINI KAZANAN 2 3 2 3 4 6 8

OGRENCI SAYISI

0 . . .
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER . N Bitis Tarihi 2023 2024 2025 2026 2027 Toplam
Birim/Sube/Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

o 09.09.2024

DENEME SINAVI YAPMAK OGRETMEN 7500TL | 8.000TL | 8500TL | 9.000TL | 9.500TL 42.500TL

iDARE

31.12.2024

LGS KONUSUNDA OGRENCILERI REHBER 09.09.2024 100TL 150TL 200TL 250TL 3007TL 1.000 TL.




VE VELILERI BILGILENDIRMEK OGRETMEN 31.12.2024

TEMA: EGITIM OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

N ( )

Stratejik Amag 2. Okulumuzda 6gretmenlerin ve 6grencilerin katildigi sosyo- Stratejik Hedef 2,1.0kulumuzda ilk yil en az 1 tiyatro gosterisi ve 1 siir
kiiltiirel faaliyetleri arttirmak dinletisi yapmak

2-Okulumuzda ilk yil en az 1 futbol ve 1 voleybol alaninda takimlar kurup
yarismalara katilip lisansli sporcu yetistirmek

3-Okulumuzda kliip ve sportif ¢alismalara katilan 6grenci sayisini ilk yil en
az %5 arttirmak

\_ J \_ J

PERFORMANS GOSTERGELERI
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saml 2 _. [ eERFORMANSHEDERLERI 00000000
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 1 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG | 2.1.1. | Yapilan tiyatro ve siir dinletileri 1 2 1 2 3 3 4 4 llge capinda gosteri
yapmak
Tiirkiye sampiyonasi
PG | 2.1.2. | Futbol voleybol katilan takim sayist 2 2 2 2 2 2 2 ’ finallerine katilmak
PG | 2.1.3 | Etkinliklere katilan 6grenci sayist 36 36 48 70 80 80 100 100
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
) Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER - » Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
Birim/Sube/Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
. . T Tiirkge 6grt. 09.09.2024
leatr(;( gosterisi ve siir dinletisi 1500 3000 4500 4500 6000 19 500
yapma Okul idaresi 31.12.2024
. . 09.09.2024
Futbol ve voleybol takimlari ile Beden"evgt.ogrt. 3000 3000 3500 3500 3500 16500
Turnuvalara katilmak rehber 6grt. Okul 31.12.2024




TEMA: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIiRILMESI

gere¢ donanim ihtiyacini kargilamak.

\_

Stratejik Amag 2. Stratejik Amag 3. : Kaliteli bir egitim i¢in okulun arag

\

PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Hedef 2.2. 1-Okulumuza ilk yil en az 2 projeksiyon almak
2-Okulumuzda siniflara ve idari odalara ilk yil en az 8 klima almak
3-Okulumuzda okul bahgesine ilk yil en az 2 adet oturmak igin bank almak

| 2 _. .~~~ PERFORMANSHEDEFLERI |
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 2 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG |221. Slmﬂara. b11g1.sayar ve projeksiyon 1 1 1 1 1 1 1 1
yerlestirilmesi
PG | 2.2.2. Simiflara klima takilmasi 1 0 0 4 4 4 4 4
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
_ Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER - » Bitis Tarihi 2013 2024 2025 2026 2027 Toplam
Birim/Sube/Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
o S ; . 09.09.2024
tSlﬂlflara bilgisayar ve projeksiyon éfiarg okul il'Le' 4000 5000 5000 3000 3000 20000
akilmasi ir. Ogye ekibi 31.12.2024
Idare okul aile 09.09.2024
Siniflara klima takilmasi bi - 16000 16000 16000 16000 64000
1 31.12.2024
.. Idare okul aile
Kermes diizenlemek bir 09.09.2024 1000 1000 1000 1000 1000 5000




31.12.2024

TEMA:

) ( )
Stratejik Amag 3. : Stratejik Hedef 3.1.

\_ J \_ J

PERFORMANS GOSTERGELERI

] 3 “ . PERFORMANSHEDEFLER
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi

SH 1 2021 2022 2023 2040 2025 2026 2027 2028

PG |3.1.1.

PG |3.1.2.
FAALIYET VE MALIYETLENDIiRME

_ Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER Bitis Tarihi 2019 2020 2017 2021 2022 Toplam

Birim/Sube/Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)




ARIF NIHAT ASYA ORTAOKULU STRATEJIK PLANI
2024-2028 YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)
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k

2 ST}li/l&(TE ST‘II{{;&(TE FAALIYET | MEVCU PERFOSRMAN SK(}R,UMLU . T b >
g LERVEYA | T . SILER /) o | KAYNAK | o 2 o) 2z 20 2l 28 | 85 2| &l ol | of o
g | AMACL | HEDEFL PROJELER | DURUM GOSTEBGELE KURUMLA :E LAR 6 g < @ z ] é; ; 2 Z:) Z 8 g g g
< | AR ER Ri R Sl @ 2 Z| 2| g Epo|oalE o g7
Velilerin | Veli %10 Yapilan veli Idare, simf Ba
en az % 25 | toplantisi toplantilart ve rehber d sla Bit
ni ilk y1l gelen veli sayis1 | 6gretmeni,oku | 9 n is X
okula 1 rehber K
getirmek Ogretmeni a
Veli Ev ziyareti %2 Yapilan ev Idare ,simf
6grenci velilerimizi ziyareti rehber = Ba )
isbirligini 0 . . = sla Bit
n en az %5 6gretmeni,oku S . X
artirmak evine ilk 1 rehber 8 r: ?
yil ev Ogretmeni
ziyareti
yapmak
Mezun 4 Deneme 1 deneme | Deneme simavi Idare,smif
olan smavi smavi sayi1st rehber Ba
dgrencileri | yapmak ogretmeni,oku | 2 sla Bit
nenaz % 1 rehber § m is X
2 sini fen Ogretmeni o~ a
Sinavla lisesine
Ogrenci gonderme
alan bir iist | k
Ogretim
kurumuna | Mezun
Ogrenci ogrencileri
yerlestirm |nen az %2
ek sini spor
ve glizel
sanatlar
lisesine
gomderme




ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)
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almak

2 STR‘ATE STR.ATE FAALIYET | MEVCU PERFORMAN SQRpMLU . RIS
p JIK JIK LER VEYA T ) S KISILER / 8 KAYNA v z E <Zc 2 é D; S s E é o =l ool o
£ | AMACL | HEDEFL PROJELER | DURUM GOSTEBGELE KURUMLA :g KLAR 5 % < @ z & §3 § v 2 2 =l 3 3 3
< AR ER Ri R Slm = Z| Z| g mp | &mF ¥ T T
Okulumuz | Okulumuz | Tiyatro siir | yok 1 tiyatro ve 1 siir | Idare egzersiz
da dailk yil dinletisi dinletisi yapmak | yapan g Bas Bit
ogretmenl |enaz1 ogretmenler R lam is X
erin ve tiyatro - a
6grencileri | gosterisi
n katildigi | ve 1 siir
SOS yo dinletisi
kiltiirel yapmak
faaliyetler
i arttirmak
Okulumuz | Simiflara yok 4 adet bilgisayar |Idare
ailk yil en | bilgisayar ve almak Ogretmenler
az2 projeksiyon okul aile = Bas Bit
projeksiyo | takilmasi birligi § lam is X
Kaliteli bir | , aimak < a
egitim igin Okulumuz
okulun da .
arag gereg Simiflara 17 adet |9 adet klima Idare
donanim | siniflara idari var almak Ogretmenler A Bas .
ihtiyacimi | ve idari odalara okul aile g lam Blt X
karsilama | odalara ilk | kfima birligi S a 1§
k. yllenaz8 | takilmast =
klima




TEMA

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEFLER

ARTTIRLMASI

EGITIM- OGRETIME ERISIMIN

VELi OKUL OGRENCI iSBIiRLiIGINi ARTIRABILMEK

DEVAMSIZ OGRENCILERI OKULA KAZANDIRMAK

1. Velilerin en az %25 ilk yil okula getirebilmek

2- Velilerimizin en az % 5 okulda yapilan etkinliklere katiimini saglamak

3- velilerimizin en az %5 evine ilk yil ev ziyareti yapmak

4-Siirekli devamsiz 6grencilerin oranini okul mevcudunun %1 nin altina indirmek

STRATEJIK AMAC

STRATEJIiK HEDEFLER
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EGITIM OGRETIMDE KALITENIN
ARTTIRILMASI

OKULUMUZDA OGRETMENLERIN VE OGRENCILERIMIiZiN KATILDIGI
SOSYO KULTUREL FAALIYETLERi ARTTIRMAK

1.0kulumuzda ilk yil en az 1 tiyatro gosterisi ve 1 siir dinletisi yapmak

2-Okulumuzda ilk yil en az 1 futbol ve 1 voleybol alaninda takimlar kurup yarismalara katilip
lisansh sporcu yetistirmek

SINAVLA OGRENCI ALAN BiR UST OGRETiIM KURUMLARINA
OGRENCI YERLESTIRMEK.

-Okulumuzdan mezun olacak 6grencilerin ilk yil en az %2 fen lisesine géndermek
2-Okulumuzdan mezun olacak 6grencilerin ilk yil en az % 50 diger anadolu liselerine gondermek
3-Okulumuzdan mezun olacak 6grencilerin ilk yil en az % 2 askeri lise giizel sanatlar ve spor
lisesine gondermek
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-
=
=
>

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEFLER

KURUMSAL KAPASITENIN ARTTIRLMASI

Kaliteli bir egitim icin okulun ara¢ gere¢ donanim ihtiyacini

karsilamak.

1-Okulumuza ilk yil en az 2 Bilgisayar almak

2-Okulumuzda siniflara ve idari odalara ilk yil en az 8 klima almak

3-Okulumuzda okul bahgesine ilk yil en az 2 adet oturmak igin bank almak

-
=
=
>

STRATEJIK AMAC

STRATEJIiK HEDEFLER
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STRATEJIiK PLAN MALIiYET TABLOSU

TEMALAR

STRTAEJIK AMACLAR — HEDEFLER

MALIYETI

TEMA

STRATEJIK AMAC 1

Stratejik Hedef 1.1

9000

Stratejik Hedef 1.2

43500

STRATEJIK AMAC 2

Stratejik Hedef 2.1

36000

Stratejik Hedef 2.2

89000

TEMA

STRATEJIK AMAC 3

Stratejik Hedef 3.1

Stratejik Hedef 3.2

STRATEJIK AMAC 4

Stratejik Hedef 4.1

Stratejik Hedef 4.2

... Stratejik Hedef 4.3

TOPLAM MALIYET

177500 TL
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4. BOLUM
iZLEME VE DEGERLENDIiRME

4.1. RAPORLAMA

izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise,
uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla dlgiilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun
analizidir. Raporlama izleme faaliyetinin temel aracidir. izleme raporlari objektif olmalidir. ilerleme saglanan alanlar yaninda,
ilerleme saglanamayan konular da rapor edilmelidir. Bu baglamda OGYE olarak tiim ¢alismalarin siireg icerisinde islerligi takip
edilecek ve ¢alismalarin aksayan yanlari ekip elemanlari ile degerlendirilecektir. Calismalara ait performans gostergeleri,
¢alismalardan elde edilen geri doniitlerle birlikte degerlendirilip somut verilere ulagilacaktir. ( Okulumuz hakkinda genel ve
mali bilgileri igeren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir. izleme raporlari haftalik, aylik, ticer aylik, alti aylik veya

yillik olabilir. Ancak faaliyet raporlari yillik olarak hazirlanacaktir.)

Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz stratejik plani uyarinca yiiriitiilen faaliyetlerimizi, 6nceden
belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve gergeklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini
acikladigimiz, okulumuz/kurumumuz hakkinda genel ve mali bilgileri igceren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir.
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ARIF NIHAT ASYA ORTAOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

Stratejik Hedef 1.1:

Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
Faaliyetin Faaliyetten .. . )
e | Sotne | S| vy | Qmyinemive | s | iy | o | i
yEurTo) Bitis Tarihi | Kurum/Birim/ p g
Kisi

(..) Tamamland1
(..) Devam Ediyor
(..) Iptal Edildi

ONAY
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ARIF NIHAT ASYA ORTAOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

STRATEJIK
AMAC 1

STRATEJIK
HEDEF 1.1

PERFORMANS
GOSTERGESI

FAALIYET/PROJE

GERCEKLESTIRILEN

VERi TOPLAMA

ANALIZ

YONTEMI

SIKLIGI

SORUMLU

YONTEMI

SIKLIGI

SORUMLUSU
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STRATEJIK PLAN UST KURULU iIMZA SIRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

S;I(‘)A ADI SOYADI GOREVI iMZA
1 |HALIL SARIGOL OKUL MUDURU
2 |SEMRA YUREKLI MUDUR YARDIMCISI
3 SERDAR KORKMAZ OGRETMEN
4 |SERDAL YIGIT OGRETMEN
5 MEKSELINA TEMIZKAN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
¢ |sELMA sEVENOL OKUL AILE BIRLIGi YONETIM

KURULU UYESI
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T.C
CEYHAN KAYMAKAMLIGI
Arif Nihat Asya Ortaokulu Miidiirligii

Say1 :2297578- 602.04 / 8/08/2024
Konu: 2024-2028 stratejik plant

flgi: a) 24/12/2003 tarih ve 5018 sayili kamu mali yonetimi ve kontrol kanunu
b) 26/05/2006 tarihli kamu idarelerinde stratejik planlamaya iliskin usul ve esaslar hakkinda yonetmelik
¢) milli egitim bakanligimin 2013/26 sayili genelgesi

ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNE
CEYHAN

Bakanligimiz stratejik planit (2019-2023) ve il milli egitim mdudiirliikleri stratejik planlarinin uygulamaya
girmesiyle bu planlara uyumlu olarak ilge milli egitim midiirliikleri ve okul/kurum miidiirliiklerinin de stratejik plan
hazirlamalari ilgi (c) genelge ile uygun goriilmiistiir.

Stratejik yonetim anlayiginin iljilge milli egitim midiirlikleri ve okul/kurumlarimiza yayilmasi ve bu suretle
yonetim uygulamalarimizda yeni bir kiiltiriin olusturulmasi amaglanmaktadir.Makamlarinizca da uygun gorildigi
takdirde 2019-2023 yillarin1 kapsayan Arif Nihat Asya Ortaokulu stratejik planinin uygulamaya konulmasini
olurlariniza arz ederim.

Halil SARIGOL
Okul Miidiiri

OLUR
oo 2024
Sahin BOZKURT
ilce Milli Egitim Miidiirii



